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中国教育装备行业企业信用等级评价申报书
（2025版）





	申请单位：
	

	申请类型
	□生产型     □贸易与服务型

	申请日期：
	






中国教育装备行业协会 制表
0

— 1 —

材料清单
（请将加盖公章的材料扫描件上传至评级系统）
(一)必交资料
1. [bookmark: OLE_LINK6]营业执照(副本)复印件； 
1. 提供经会计事务所审计的财务报告复印件，财务报告内容需包含最近三年（2022年-2024年）年度财务报表（资产负债表、利润表、现金流量表、财务报表附注）；当年度没有进行审计的，提供企业自行编制的财务报表(资产负债表、损益表、现金流量表)；
1. 当前的组织结构图(包括各部门岗位设置、各岗位职责说明)；
1. 企业简介、业务发展、产品市场定位(产品的介绍、产量、产能等)等情况说明，企业发展战略、市场前景等方面规划情况说明；
1. 本行业相关的经营许可证或强制性认证；
1. 企业管理制度(包括公司章程、质量管理、安全管理、客户管理、人力资源、采购、项目、营销管理等制度)的书面文件和文件目录清单； 
1. 企业法定代表人征信报告或企业征信报告复印件。
(二)选交资料(以下资料涉及评价得分，如“有”请务必提交)
1.近三年已获得的商标、自主知识产权(专利、软著)、新产品鉴定、科技进步奖、产品检测报告、产品认证等各项荣誉的复印件； 
2. 已通过的各种体系认证(如质量管理体系认证等)、资质许可等证书的复印件；
3. 近三年企业或高级管理人员所获荣誉、社会责任体现等相关资料(如市场监管、质检、税务、银行、股东的评价、客户满意度调查报告)证明；
4. 客户及供应商评价记录；
5. 党建活动证明文件或情况说明；
6. 当前的信用管理制度相关文件；
7. 社会公益活动证明文件。
填表说明
1.申报企业填写内容及提供资料须保证其真实完整无误。
2.申报书内各栏不得有空项，无内容时文字部分须填“无”，数字部分填“0”。
3.本表各栏如有填写不够处，请自行加栏或另附页。
4.填报数据除特殊标明外，均以填报之日计算以前连续三年（2022-2024年度）的数据为准。
一、基础信用情况
1.基础信息
	[bookmark: _Hlk190937037]项  目
	内  容

	企业名称
	

	企业英文名称
	

	统一社会信用代码
	

	法定代表人
	

	注册资本
	

	经营地址
	

	联系人
	

	联系人手机号码
	

	微 信 号 码
	

	固定电话
	

	电子邮箱
	

	网址
	

	注册成立日期
	

	所属地区（地市）
	

	企业会员证号编码
	

	主营业务
	

	主要产品（服务）
	

	企业简介
	







注：固定电话如有分机，分机号码请填写完整；企业简介如内容较多，请在附件中心上传。
2.治理结构概述
	


[bookmark: _Hlk106012936][bookmark: _GoBack]注：企业目前的组织结构（包括部门设置、部门岗位设置、各部门职责简要说明），可提供组织构架图（架构图请在附件中心上传）。
3.发展战略
	


注：企业未来发展方向、发展速度和质量、发展能力的重大选择、规划和策略等。部分内容可提交附件材料说明（附件材料可在附件中心“其他相关材料”上传）。
4.股东构成情况
	序号
	股东名称
	实缴出资额（万元）
	出资比例（%）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


注：1.如股东较多，可按投资比例位列前5位的股东情况或列出除大股东之外的其他自然人股东及非自然人股东位数；
2.出资额默认币种为人民币，其他币种请注明；
3.保证企业各股东持股比例之和为100%。
5.分支机构情况
	序号
	机构名称
	地址
	隶属关系
	主营业务

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


注：隶属关系包括：分公司、控股子公司、全资子公司、参股公司、代表处。
6.实际控制人素质
	实际控制人素质

	实际控制人管理岗位工作年限
	       年

	实际控制人信用情况
	□无不良信用记录
□有不良信用记录


7.管理层素质
（1）法定代表人
	姓  名
	
	出生日期
	
	最高学历
	

	职  称
	
	管理岗位年限
	
	行业工作年限
	

	起始时间
	任职单位
	职  务

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：1.任职单位填写近五年工作经历即可。
2.职称分为高级、中级和初级三个主要等级，如为其他类职称请具体说明。
（2）实际控制人
	姓  名
	
	出生日期
	
	最高学历
	

	职  称
	
	管理岗位年限
	
	行业工作年限
	

	起始时间
	任职单位
	职  务

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：1.任职单位填写近五年工作经历即可。
2.职称分为高级、中级和初级三个主要等级，如为其他类职称请具体说明。
8.人力资源管理
（1）员工情况
	员工信息

	员工总数
	       人
	管理人员数
	       人
	行政人员数
	       人

	销售人员数
	       人
	技术人员数
	       人
	财务人员数
	       人

	高级职称人数
	        人
	中级职称人数
	       人
	初级职称人数
	       人

	本科及以上学历人数
	       人
	专科及以上学历人数
(不含本科及以上)
	       人

	取得职业资格证书员工占比(%)
	       人
	从业三年以上
一线员工占比(%)
	       人


（2）培训情况
	员工培训

	培训机构(地点)
	□有   □无

	培训制度建设
	□有   □无

	培训方案(方式)及培训时间
	□有   □无

	专职培训人员
	□有   □无

	最近一年接受各类培训的员工数/总员工数(%)
	       人，占总员工的       %


注：包含新员工入职培训等，请提供近一年的相关培训计划方案（请在其他相关材料中上传）。

二、经营信用状况
1.基本经营状况
	经营业绩

	年度
	客户数量（家）
	订单数量（份）
	营业收入(万元)
	净利润(万元)

	2022年
	
	
	
	

	2023年
	
	
	
	

	2024年
	
	
	
	


2.内控管理
	制度名称
	制度建设情况
	执行部门

	信用管理制度
	□有   □无
	

	质量管理制度
	□有   □无
	

	安全管理制度
	□有   □无
	

	营销管理制度
	□有   □无
	

	供应商管理制度
	□有   □无
	


3.经营稳定性及管理体系认证情况
（1）供应商情况
	2024年主要供应商情况

	序号
	供应商名称
	主要采购产品
	年采购额
(万元)
	占企业采购总额的比例(%)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	三年以上稳定供应商
占比(%)
	
	2024年新增供应商
占比(%)
	



（2）客户情况
	2024年主要客户情况

	序号
	客户名称
	主要销售产品
	年实现营业收入
(万元)
	占企业年营业总收入的比例(%)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	三年以上稳定客户
占比(%)
	
	2024年新增客户
占比(%)
	


（3）管理体系认证情况
	体系名称
	认证情况
	认证机构
	有效期至

	质量管理体系（ISO9001）
	□已通过
□正在申报中
□撤销
□无
	
	

	环境管理体系认证
	□已通过
□正在申报中
□撤销
□无
	
	

	中国职业健康安全管理体系认证
	□已通过
□正在申报中
□撤销
□无
	
	

	其他体系认证：
	□已通过
□正在申报中
□撤销
□无
	
	


4.品牌建设
	品牌建设投入及知名度

	品牌名称
	

	近三年品牌建设及市场调研推广费用合计
	             万元

	品牌推广时间(年)
	         年

	品牌口碑（多选）
	□国家级荣誉：
□行业荣誉：
□省级荣誉：
□市级荣誉：
□其他：


注：1.如有多个商标请自行添加表格。
2.品牌口碑包括名牌产品、著名商标，行业推荐产品。
5.营销渠道建设(此项生产型企业可不填)
	国内外营销网络建设情况(个)
	国外网点/销售渠道共计       个、       个国家
国内网点/销售渠道共计       个、       个省

	营销团队成立年限(年)
	         年

	线上营销渠道
	□有，渠道为：                 ；
□无

	营销管理及激励制度
	□有   □无



6.技术研发(此项贸易与服务型企业可不填)
	技术实力

	高新技术企业
	□是   □否

	企业技术中心
	□国家级企业技术中心
□省级企业技术中心
□其他：

	研发人员数
	         人
	中、高级职称研发人员数
	         人

	近三年年均科研投入金额合计
	            万元

	专利及各类标准制定情况

	近三年申请专利数量(项)
	总数量
	发明专利
	实用新型专利
	外观设计专利

	
	
	
	
	

	近三年参与制定各类标准数量(个)
	

	近三年获得
软件著作权数量(项)
	

	生产设备或工艺水平

	□国际先进水平
	请填写设备或工艺的流程：

	□行业先进水平
	请填写设备或工艺的流程：

	□行业平均水平
	请填写设备或工艺的流程：


7.产品质量管理
	产品抽检

	年份
	2022年
	2023年
	2024年

	抽检结果
	□合格(合格率：      %)
□不合格
	□合格(合格率：      %)
□不合格
	□合格(合格率：      %)
□不合格

	产品认可度（多选）

	□行业推荐产品
□省级推荐产品
□其他：


8.售后服务管理
	售后服务管理

	售后服务部门
	□有，部门为：               ；
□无

	售后服务人数
	     人
	售后服务团队成立年限
	     年

	售后服务理念
	

	售后服务承诺
	

	售后服务制度
	


9.客户及合同管理
	分类
	项目
	制度建设
	执行情况

	客户管理
	客户的资信调查制度
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	
	客户的风险评价制度
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	
	客户分级并逐级授信
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	
	客户资料的管理制度
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	信用管理
	目标和方针
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	
	专门机构专职人员
	□有   □无

	
	兼职机构专职人员
	□有   □无

	
	绩效考核机制
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	合同管理
	法务机构专职人员
	□有   □无

	
	合同签章的管理制度
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	
	合同的审批制度
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	
	履约控制制度
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	
	失信责任追究制度
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	
	合同档案管理制度
	□有   □无
	□很好   □较好   □一般   □较差

	合同履约率

	2024年签订合同（份）
	2024年签订合同金额(万元)
	2024年履约的合同（份）
	2024年合同履约率(%)
	未履约合同主要原因(请说明具体原因)

	
	
	
	
	


10.上下游满意度
	交易方评价记录

	客户评价记录
	□有（请在附件中心中上传评价文件）；
□无

	供应商评价记录
	□有（请在附件中心中上传评价文件）；
□无


11.应收账款管理
	账龄结构

	1年以内期账款情况
	余额为        万元，占全部应收账款的比例为         %

	1至2年期账款情况
	余额为        万元，占全部应收账款的比例为         %

	2至3年期账款情况
	余额为        万元，占全部应收账款的比例为         %

	3年以上期账款情况
	余额为        万元，占全部应收账款的比例为         %

	管理政策与措施

	坏账准备提取比例
	1年期       %
1-2年期     %
2-3年期     %
3年以上     %

	每月是否分析企业总体账龄结构
	□是   □否

	每月是否分析每个客户的账龄结构
	□是   □否

	是否有应收账款到期前提醒客户付款的制度
	□有   □无

	是否有应收账款逾期后定期向客户追账制度
	□有   □无

	是否有抵押或担保制度
	□有   □无


注：1.以上为2024年度期末应收账款余额及账款区间。
2.应收账款中认为需要补充的影响信用等级的情况，请在附件中心-其他相关材料中提交证明文件。
三、社会信用状况
1.社会信用记录
	[bookmark: _Hlk190938775]项  目
	内  容

	市场监督管理信用记录
	□无不良记录
□有严重负面记录

	税务信用记录
	□纳税信用A级纳税人
□无不良记录
□有严重负面记录

	司法信用记录
	□无不良记录
□有严重负面记录

	环保信用记录
	□无不良记录
□有严重负面记录

	海关信用记录
	□高级认证企业
□注册登记和备案企业
□失信企业

	质检问题记录
	□无(请提供第三方权威机构的产品检测报告1份)
□有(请详述)：

	企业或个人征信报告记录
	□有(请提供征信报告)
□无

	其他信用记录
	□无不良记录
□有严重负面记录


注：如存在不良记录，且已履行相关责任的，请在附件中心-其他相关材料中提交证明文件。
2.员工权益管理
	员工权益保障

	职工保险缴纳情况（多选）
	□养老保险   □失业保险   □医疗保险 
□工伤保险   □生育保险   □住房公积金

	员工权益保障制度
	□建立有完善的员工安全及权益保障制度
□无

	员工合同签署比率
	       %

	员工保险缴纳比率
	       %


注：请将最近一期的社保缴费证明，在附件中心“其他相关材料”上传
3.党建管理
	党组织建设情况
	□有   □无

	定期开展或参加党建活动
	□有   □无


注：请在附件中心提交成立党组织及党建活动材料。
4.近三年所获社会荣誉和表彰
	名  称
	时  间
	颁发单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：颁发单位主要包括：政府、行业组织、权威机构等。
5.近三年社会公益活动
	名  称
	时  间
	颁发单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：请将参与环境保护、捐赠、慈善、社会救助、特定事业支持、福利就业、助学等活动证明材料在附件中心上传。
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